Wiesner Erzsébet

Gondolatok a szupervizio torténetérol

A szuperviziénak mind a mai napig nincs teljesen egységes bazisa, modellje sem Eurdépaban
(Europat itt kontinentalis értelemben hasznalom), sem Amerikaban. Az alapvetd torésvonalak,
a kozos 1ényegi elemek megértéséhez, fogalmi megragadasahoz is segitséget nyujthat a
szupervizio fejlodéstorténeti attekintése. Magyarorszagon 1996-ban jelent meg az elso
kronologia, amely szdmba vette a szupervizidé magyarorszagi torténetének legfontosabb
eseményeit. Az alabbi tanulmany szerzdje a teljesség igénye nélkiil arra vallalkozik, hogy

crer

allo két évtized torténéseinek dokumentalasa érdekében..

Kulcsszavak: a szupervizio kialakulasa, fejlddési iranyai, magyarorszagi kronologiaja

A Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Téarsasaga alapitdsdnak 15. évfordulojat
tinneplé Kozgylilésen fogalmazodott meg a gondolat, hogy itt az ideje a visszatekintésnek,
eljott az ideje annak, hogy nekilassunk dokumentalni, leirni a szupervizid torténetét. A
torténetirasra talan még inkabb igaz az, amit a szupervizori munkabol jol ismeriink: egy adott
torténet ugy valik egyre érthetdbbé, teljesebbé, ha valamennyi érintett szerepld nézépontjabol
ranéziink, és a kiilonbozé hangsulyok figyelembe vételével alakitjuk ki magunkban az adott
idészak képét. Igy én most a teljesség igénye nélkill és a sajat “szemiivegemet”,
nézOpontomat vallalva latok neki a torténetirds feladatanak. Elsé lépésként felidézem a

srer

kovetve vazolom fel a szupervizido magyarorszagi torténetét.

Tisztdban vagyok vele, hogy a szupervizio torténeti kialakulasarol egy cikk keretében csak a
f6 vonasokat felvillantva, nagy vonalakban lehet irni, hiszen egyrészt 140 év tobb foldrészen
zajlo eseményeit kell attekinteni, masrészt maga a fogalom, a szupervizié fogalma is tobbféle
tevékenységet jelolt, ¢és jelol ma is a segitd szakmak kontextusdban. A szupervizid
jelentésének altalam ma legfontosabbank tartott harom csoportja:

1. A belsd, vezetdi szupervizid, Ggy is, mint a vezetdi munka egy aspektusa (Ide

tartozhat a tereptanari munka is)



2. A kiils6, fiiggetlen, partatlan, szupervizidban képzett szupervizor altal nytjtott
szolgaltatas

3. A terapias modszerek tanuldsdhoz k6tddé modszerspecifikus szupervizid

A kezdetek

A szupervizié az Amerikai Egyesiilt Allamokban a tizenkilencedik szazad masodik felében a
szocialis munka kezdeteivel indult fejlédésnek. Szupervizio alatt ekkor még az intézmények,
¢s nem a dolgozok adminisztrativ feliigyeletét értették, a jotékonysagi szervezetek
beszamoltak a kozpénzek elkoltésérol, valamint munkavégzésiikrdl a feliigyeletiikkel
megbizott allami szervezetnek. (Kadushin, 1992)

A szupervizi6 kozvetlen eldzményét az angol nyelvteriileten a Charity Organisation Society
mozgalmatdl eredeztetik. 1878-ban alapitottdk New York dallamban az els6 Charity
Organisation Society-t (C.0O.S.), jotékonysagi szervezetet, azzal a céllal, hogy az esetleges,
Véletlenszerli alamizsnaosztas, adomanyozas helyett racionalis alapokra helyezzék a karitativ
munkat. A jotékonysagi szervezetek Onkéntes munkatdrsai a kozéposztalybdl szarmazo,
tobbnyire egyediilalld, jomoda holgyek, a baratsagos latogatok (friendly visitors) lettek.

Mary Richmond, akinek a nevéhez fiizodik az egyéni esetkezelés (case work) kidolgozasa, és
a szupervizio, szupervizor fogalmak bevezetése, 1889-t6l dolgozott a baltimori C.O.S.-nél.
(Belardi, 1992) A jotékonysdgi munka hatékonyabba tétele érdekében féallasut munkatarsak
(paid agents) vallaltdk a baratsagos latogatok képzését, a latogatdsok megszervezését, a
munka koordinalasat, feliigyeletét. Ezek az alkalmazott munkatarsak tekinthetfk az elsd
szupervizoroknak, akik folyamatosan elérhetéek voltak az onkéntesek szamdra. A latogatok
referaltak eseteikrél a szupervizornak, aki igy betekinthetett munkajukba és feleldsséget
vallalt a holgyek altal nyujtott szolgéltatasokért. A fizetett szakemberek feladata volt a
latogatok érzelmi reakciodival foglalkozni, at kellett segiteniiik a joindulati holgyeket azon a
sokk-hatason, amit a szegények életkoriilményeivel valdo szembesiilés jelentett a szamukra.
(Banyai, 2006, Belardi, 1992) A munka szakmaisaga érdekében felmérések késziiltek a
szegények ¢letkoriilményeirdl, aminek megfeleld elvégzéséhez képzésre volt sziikség. A
képzések kidolgozasa, lebonyolitasa kezdetben szintén a jotékonysagi szervezetek feladata
volt, igy az els6 szupervizorok munkajaban harom szupervizios elem is megjelent: oktatas,
tamogatds, felligyelet, bar a hangsuly inkabb az oktatdsra és a feliigyeletre keriilt. (Banyali,
2006) A képzési igények kielégitését a 20.szazad elejétdl szervezett tanfolyamok vették at,



melyek még nem voltak iskola-rendszeriiek, a szakma oktatasa késébb keriilt at fokozatosan
az egyetemekre. A latogatok tobbsége azonban tovabbra is a szupervizoratol sajatitotta el
egyéni kapcsolatban a munkahoz sziikséges tudast.(Banyai, 2006)

Az elsO, szupervizorok képzését szolgald kurzust 1911-ben tartottak a Charity Organisation
Department of the Russel Sage Foundation szervezésében. A szervezetet ekkor Mary
Richmond, a szocialis munka els6 teoretikusa vezette. (Kadushin, 1992)

Szimbolikus mérfoldkdnek szamit Mary Richmond két mddszertnai konyvének megjelenése,
Social Diagnosis (1917) illetve What is Social Casework? (1922) cimmel. A Social
Diagnosisban Richmond mér ir a szupervizor feladatairdl és kiemeli, hogy a szocidlis
munkassal folytatott egyéni iilések soran fel kell figyelni az esetmunkéban visszatérd
motivumokra, és meg kell kisérelni ezek értelmezését. Ha nem all rendelkezésre szupervizor,
akkor a szocidlis munkdsnak iddt kell szdnnia arra, hogy sajat munkdajara egy kritikus
kiviilallo szemével nézzen ra. Ez utdbbi feladat elvégzéséhez Richmond egy kérdéssort is
kidolgozott, a kérdések segitségével a szocialis munkas attekinthette a klienssel, és annak
csaladjaval vald kapcsolatat, a rendelkezésre allo kiilsé forrasokat, szakemberként végzett
beavatkozasait és az eset szélesebb 0sszefiiggéseit. (Banyai, 2006)

Az 1920-as évektdl az esetmunka gyakorlatat athatotta a pszichoanalizis eszméje és
modszertana, a szupervizios folyamatok értelmezése is alapvetden a pszichoanalizis
fogalomkészletén alapult. A pszichoanalitikus eszmék elterjedése Amerikaban elsésorban
azoknak a szakembereknek volt kdszonhetd, akik a 20.sz4zad elején Eurdpaba utaztak, Freud-
hoz jartak analizisbe, majd visszatérve Amerikaba 0k lettek a pszichoanalitikus mozgalom
vezetdi. A harmincas évek elejétdl sok eurdpai pszichoanalitikus emigralt Amerikdba €s akik
koziilik nem praktizalhattak orvosként, a szocidlis képzés, tovabbképzés teriiletén
helyezkedtek el. Az emigrans pszichologusok 0 szemléletmddot vittek a szupervizioba: a
képzési és adminisztrativ funkciok mellett a személyorientdlt, a szupervizdltra iranyuld
szupportiv funkcié is egyre hangsulyosabba valt. Az 1950-es évekre mar a szupervizalt
szakmai fejlédése keriilt a munka kozéppontjaba, az adminisztrativ elem hattérbe szorult, de

nem tiint el teljesen. (Buer, 1999)

Nagy —Britannia

A szupervizio egy masik lehetséges forrdsa az angliai settlement-mozgalom torténetében

lelhet6é fel. W.Miiller szamol be arr6l a szupervizié szempontjabdl érdekes tényrél, hogy a

Toynbee Hall-i settlement-ben a lelkész Samuel Barnett mar 1884 koriil hetente egyszer



Toynbee Hall értelmiségi lakodit egy négyszemkozti beszélgetésre kérette a dolgozdszobajaba.
A szakmai, tanacsadoi beszélgetés szocialpedagogiai kérdésekrdl folyt. (W.Miiller, 1992,
Belardi 1992) Ezek a beszélgetések lehettek annak a folyamatnak az el6képei, amely az
angolszasz szakirodalomba praxis-tanacsadas, szupervizid néven kertilt be. (Belardi, 1992)

Erdekes parhuzamot von Agoston Magdolna egy kézirataban az angliai és a magyar
settlement-mozgalom ko6zott, a magyar mozgalomban is a szupervizid eloképét fedezve fel.
Agoston abbol indul ki, hogy a magyar szocialis munka a 20. szdzad harmincas éveinek
végéig tobbé-kevésbé egyiitt fejlodott az eurdpai €s a tengeren tuli szakmai kozosségekkel,
koncepciokkal, ahol a szupervizid el0képei mar jelen voltak. “A Magyar settlement-
mozgalom budapesti €s pécsi ereményei olyan progressziv szocidlpolitikat, - beleértve a
szocialis munkat végzok képzését is — dolgozott ki, amely nem képzelhetd el egyetlen ember
esetleges tevékenységeként...még ha olyan karizmatikus emberekrdl van is szd, mint
Esztergar Lajos vagy Hilscher Rezs6.” (Agoston, 2006) A fejlédés nem torténhetett volna
meg a gyakorlati tapasztalatok szisztematikus feldogozasa, a munkat koordinalo szervezetek
professzionalis miikodtetése, a tapasztalatok konceptualizalasa, vagyis a mai értelemben véve,

szupervizio nélkiil- allitja Agoston. (Agoston, 2006)

Europa

A XX. szazad elején kibontakozé pszichoanalitikus mozgalom  jelentds mértékben
befolyasolta a korszak tdradalomtudomanyos gondolkodasat és a szupervizidt is. A
pszichoanalitikus képzési rendszerben a sajat élményli részvétel €s az elmélet mellett a
harmadik fontos elem a szupervizid, amely az alkalmazéasbeli biztonsagot alakitja ki
személyes €s szakmai szinten, egy tapasztaltabb kolléga segitségével. (Ezt a képzési format a
szazad 40-es, 50-es éveitdl 1étrejové humanisztikus pszichoterapids iranyzatok is atvették.) A
pszichoanalizis budapesti iskoldja szerint “A szupervizi6 f0 feladata a sajat stilusat,
szemléletét megleld, autondom terapeutak fejlédésének segitése. Bonyolult tanulasi folyamat,
melyben didakszis, terapids momentum keveredik egymassal.”(Sz6nyi, 2001,91)

Szintén a pszichoanalitikus hagyomanyhoz tartozik a Balint-csoport, amely nevét a Budapesti
Iskolahoz tartozé Balint Mihalyrol kapta. Bélint felfogasaban az egyik legfontosabb gyogyitd
tényezd az orvos — beteg kapcsolat, €és ezen keresztiil az orvos személye, igy a
csoportmunkaban is a kapcsolat keriil a fokuszba.

A pszichoanalitikus hagyomany, a Balint-csoport elterjedése, miikodése nagy hatast gyakorolt

a németorszagi szuperviziora, de a magyarorszagi szupervizios gyakorlatra is.



A tarsadalomtudomanyos gondolkodésban a negyvenes évek végétdl lezajlo valtozasok,
alapvetd paradigmavaltasok a segitd szakmak elméletét és gyakorlatit is kozvetleniil
érintették. A pszichoanalizis egyeduralma megsziint, humanisztikus szemléleti 1;j
pszichoterapias iranyzatok egész sora jelent meg ¢és alakitotta ki a sajat modszerspecifikus
szupervizios felfogasat, modszertanat. A pszichodinamikus mellett megjelent tobbek kozott a
személykozpontu, a rendszerszemléletli, a csaladterapias, €s a kognitiv-behaviorista

koncepci6. (Banyai, 2006)

A II. vilaghabort utan megkezdddott a szocidlis munka mddszereinek importja Eurdpaba, az
emigransok koziil sokan hazatértek €s meghatarozo szerepet jatszottak a nyugat-eurdpai
orszagok szocialpolitikai rendszereinek kialakitasaban.

A szupervizi6 is a II. vilaghaborat kovetd években, a Marshall-terv részeként jelent meg
Eurépaban, eldszor Hollandiaban, mint a szocialis munka oktatasi modszere. (A holland
szupervizids koncepcionak mind a mai napig meghatarozé része a tanulds-tanitas elmélet, a
tapasztalati tanulds koncepcidja, a szupervizid fokuszdban a szupervizalt lehetd
leghatékonyabb tanulasat eldsegitd feltételek megteremtése all. A hangsuly igy az edukativ
funkciorol egyre inkabb a segité funkciora keriilt at, az adminisztrativ kontroll eleme pedig
hattérbe szorult.

A hetvenes években a szuperviziora a szociologia eredményei és a szocidlpszichologia
szerepelméletei hatottak leginkabb, az 1980-as években pedig megjelentek a szupervizid
integrativ modelljei (Schreyogg, 1992). Ekkorra er6sodott meg az az allaspont, hogy a segitd
foglalkozasokban megfeleld tamogatas nélkiil nem lehet huzamosabb ideig eredményesen
dolgozni (stressz-kutatasok, burnout szindroma). A szupervizid6 munkaformai kibéviiltek: a
kezdetben egyéni (diadikus) munkaforma mellett megjelentek a csoportos, team, peer
alkalmazasok is.

Az 1990-es évektdl a munka vilaganak valtozasai, az egyre gyorsuld, “porgébbé” valo
tempo, a novekvo elvarasok a szupervizié Uj, interdiszciplinaris tudomanyteriilete irant
nagyon erdsen felgyorsitottdk a professzionalizalodas folyamatat. A ndvekvd stressz, az
¢élesedd kihivasok kovetkeztében a szupervizio egyre tobb szakteriileten tért hoditott.

A szupervizidnak nincs egy kozponti, egységes modellje, koncepcidja. Az angolszasz tipusu
szupervizios gyakorlat sem egységes, és az europai alkalmazason beliil is megjelentek a
szupervizidos megkozelitések koncepciondlis eltérései. “Tiszta modelleket” alig lehet talalni,

foldrajzi helytdl fiiggetleniil megjelennek mind a belsd, vezetdi, mind a kiilsd, fiiggetlen,



mind a modszerspecifikus szupervizio elemei az alkalmazas soran. Nagyon érdekes Adrian
Gaertner, német kiképz0 szupervizor meglatasa, aki egy torténeti visszatekintés kapcsan azt
fogalmazta meg, hogy a felgyorsult professzionalizaldédasi folyamat lassan fenyegetové valik,
mert a szupervizié felhigulasdhoz ¢és az alapmodell hattérbe szorulasdhoz, mar-mar
elttinéséhez vezet. (Gaertner, 2011)

Européaban 1976-ban jott 1étre az elsé szupervizids szakmai egyesiilet, érdekes modon nem
Hollandidban, ahonnét a szupervizi6 elindult térhodité utjara, hanem Svéjcban. A svijci
egyesiilet 1994-ben kibdvitette a nevét, a Szupervizid ¢és szervezetfejlesztés Szakmai
Szovetsége lett. Ugyanebben az évben alakult meg az Osztrak Szupervizids Egyesiilet
(Osterreichische Vereinigung fiir Supervision, OVS) (Belardi, 2002) A ma legnagyobbnak
szamito egyesiiletek tehat a nyolcvanas években jottek 1étre, elséként a holland, 1980-ban,
azt kovette a belga 1987-ben, és végiil a német egyesiilet 1989-ben, az alapitds évében
mindossze 40 taggal.

A kilencvenes évek elején jelentkezett egyre élénkebben az igény az eurdpai halozat
létrehozasara, a parbeszédre, mig végil 1997 novemberében sor keriilt a Nemzeti
Szupervizidos Szervezetek Eurdpai Szovetségének, az ANSE-nak (Association of national
organisations for supervision in Europe) a 1étrehozasara Bécsben. A Magyar Szupervizorok
Tarsasaga alapitd tagja az europai szervezetnek, és az ANSE vezetdségébe is delegalt

vezetdségi tagot. (vO. kronoldgia)

A szuperviziéo Magyarorszagon

Magyarorszagon a segitd szakmak kozel két évtizednyi kényszerli sziinet utdn, a hatvanas
évek kozepétdl éledtek wjja. (Pik, 2001) Hordnyi Annabella nevéhez fiiz6dik a nevelési
tanacsadok rendszerének megszervezése, elinditasa, ami a segitd szakmak ujjaéledésének elsd
érzékelheto jele volt. A teljesség igénye nélkiil ide kivankozik Gyorgy Julia neve, aki a Faludi
utcai nevelési tanacsadot vezette és feltétlen emlitést érdemel Gerd Zsuzsa, aki sokat tett a
képzésért és az esetfeldolgozd csoportok sikeréért. A nevelési tandcsadok miikodését a
kezdetektél fogva team-munka jellemezte, a pszicholégusok, gyermekorvosok,
gyermekpszhichiaterek, pedagogusok, gyogypedagogusok mellett mar 1972-t61 alkalmaztak
csaladgondozokat is. A budapesti nevelési tanacsadok szakfeliigyeldje, aki a Fdvarosi
Pedagbgiai Intézetben dolgozott, tulajdonképpen szupervizori munkat végzett, amikor a
fovarosi nevelési tanacsadokat latogatva konzultalt a kollégakkal, megbeszélte velik az

esetekkel kapcsolatos dilemmaikat, valosziniileg anélkiil, hogy barmelyik résztvevd



szupervizioként definialta volna ezeket a megbeszéléseket. A hetvenes évek kozepétdl a
Fovarosi Pedagogiai Intézetben rendszeresen tartottak a nevelési tandcsadok munkatéarsainak
csoportos esetfeldolgozd beszélgetéseket, amit a mai tuddsunk, terminologiank alapjan
egyértelmiien szupervizionak nevezhetiink. (Béanyai, 2006) Itt feltétlen emlitést érdemel
Schodl Livia neve, aki 1994 és 2004 kozott dolgozott az FPI-ben a budapesti nevelési
tanacsadok szakfeliigyeldjeként, és a Gyodgypedagogiai Fdiskola altal szervezett ,,berlini
képzésben” (vO. kronoldgia, 1994. december) szupervizor vizsgat tett, igy elséként
tanacsadokban.

A segité intézmények rendszerének kiépitésében a kovetkezod jelentds 1épést a csaladsegitd
kozpontok kialakitasa jelentette 1985-t61. Ez volt az els6 olyan intézmény tipus, amelyet
kifejezetten azzal a céllal hoztak létre, hogy személyes szocidlis szolgaltatasokat nyijtson. Az
itt dolgozok szupervizids igényei nyoman jott 1étre a Mentor Egyesiilet 1988-ban , mint civil
szakmai szervezddés, amely szekcioként kapcsolodott a Szocidlis Munkasok Magyarorszagi
Egyesiiletéhez. Az egyesiilet 1990-t6] miikodik 6nalld szervezetként, kezdetben mint a
Csaladsegitd Pszichologusok Szakmai Egyesiilete, majd 1995-t61 Mentor Szocialis Munka
Szupervizios Egyesiileteként. (A Mentor Egyesiilet torténete, 1996)

A tovabbiakban a legfontosabb évszamok, események alapjan irom le a magyarorszagi
latasmodomat, szemiivegemet vallalva és a teljesség igénye nélkiil. Kérek minden torténetiras
irant érdeklddo kollégat, hogy egészitse ki, irja tovabb az események, tények sorat, hogy
egyre elevenebbé, teljesebbé, hitelesebbé valhasson a szupervizio torténetérdl alkotott

képiink.

1990. februar

A szocidlis képzést megalapozo soproni konferencian mar szoba keriil a szocidlis munka

crcr

munkanak. (A magyarorszagi szupervizié kronologidja, 1996)

1990. marcius

Létrejon az Iskolaszovetség, amely a Magyarorszagon miikodé Osszes szocidlis munkas,
szocialis asszisztens képzést folytato iskolat feloleli

1990. szeptember



Goncz Kinga elkészit egy javaslatot a szupervizori-tereptanari képzésre az Iskolaszovetség
szamara

1990. szeptember
E sorok irdja, Wiesner Erzsébet elsé kiilfoldi szakemberként beiratkozik a Kasseli Egyetem
(Gesamthochschule/Universitit Kassel) posztgradualis szupervizor képzésére

1992. majus

Wiesner Erzsébet és akkori tanszupervizora, Norbert Lippenmeier, a kasseli szupervizor
képzés koordinatora levélben keresik a kapcsolatot a hazai fels6fokt szocidlis képzésekkel
azzal a kérdéssel, hogy van-e érdeklddés, igény a szupervizor képzés bevezetése irant. Hairom
intézménybol érkezik vélasz. A debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemrdl, a
Pszicholdgia Tanszékrdl dr. Bagdy Emdke tanszékvezet6tdl, akinek a Szocialis munkas
képzés vezetdje adta 4t a levelet, a DOTE Nyiregyhazi Foiskolardl, Lukacskd Zsolt
foigazgatotol és a Pécsi Tudmomdanyegyetem Szocioldgiai Intézetétdl dr. Nagy Endre
tanszékvezetotol.

1992. oktdber

A levélvaltas nyomdn dontd fontossagh szakmai taldlkozasokra keriil sor, elsdsorban
Debrecenben, dr. Bagdy Emdke tanszékvezetdvel, aki elkotelezddik a szupervizid iligye
mellett. Hossza évekig tartd, j0 munkakapcsolat alakul ki a Nyiregyhazi Féiskola szocialis
munkas képzésének oktatoival, tobbek kozott dr. Horvath Laszloval, dr. Marsi Edittel, dr.
Fabian Gergellyel. A pécsi Egyetemen megismerkediink Keserti Karollyal, aki elmondja,
hogy Sarvari Gyorggyel mar foglalkoznak a szupervizié témajaval.

1993. szeptember
Miutan Wiesner Erzsébet atvette Kassel-ban a diplomajat, ismét Budapesten dolgozik
szupervizorként, el6szor a Fovarosi Pedagogiai Intézetben, majd a Févarosi GYIVI-ben

1993. oktober

Norbert Lippenmeier dr. Bagdy Emdoke meghivasara egy honapot Magyarorszagon tolt, és a
Debreceni Egyetem Pszicholdgiai Tanszékének szervezésében szuperviziot tart hallgatoknak,
oktatoknak, valamint a szocidlis és egészségligyi terepen dolgozd szakembereknek,
érdekléddknek. A Nyiregyhdzi Fdiskola munkatarsai szintén szerveznek érdeklédd
csoportokat. Budapesten a Fovarosi Pedagogiai Intézet Gyermekvédelmi Szakcsoportja
(vezetdje Strausz Gyorgyné) ad otthont szupervizids csoportoknak.

1993. oktober 31.

Norbert Lippenmeier egy honapos vendég-szupervizori tartozkodasa egy kozos
megbeszéléssel zarul a FOvarosi Pedagogiai Intézetben, amelyen jelen vannak: dr. Bagdy
Emoke a debreceni KLTE Pszichologia Tanszékének képviseletében, dr. Lukacsko Zsolt €s
dr. Horvath Laszl6 a DOTE Nyiregyhazi Foéiskolajarél és Strausz Gyorgyné az FPI
Gyermekvédelmi Szakcsoportja képviseletében. Megfogalmazodik az igény a szupervizor
képzés eldkészitésére, elinditasara. Dr. Bagdy Emdke vallalja az el6készité munka iranyitasat.

1993. november

Az eldzetes beszélgetések, kapcsoldddsok nyoman megalakul a Supervisio Hungarica
Munkacsoport, amelynek feladata a szupervizor képzés eldkészitése, a curriculum
kidolgozasa, a felkésziilés a kiképzoi feladatokra.



A Munkacsoport tagjai: dr. Bagdy Emdke, Torok Ivan, akkor a salgotarjani Népjoléti
Képzési Kozpont igazgatdja, Sarvari Gyorgy, Keserti Karoly, Fodor Laszlo, Székelyné
Kovats Eszter és Wiesner Erzsébet.

1994. aprilis

Dr. Bagdy Emodke, akkor a Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pszicholdgia
Tanszékének vezetdje és Torok Ivan, a salgdtarjani Népjoléti Képzési Kozpont vezetdje
egylittmikodési megallapodast irnak ala a Kasseli Egyetem Szupervizor képzésének
koordinatoraval, Norbert Lippenmeier-rel, és a holland Nijmegen-i valamint Amszterdami
Foiskola szupervizor képzéseinek vezeté oktatdival (Louis van Kessel, Ynse Stapert) a
szupervizor képzés magyarorszagi bevezetésére. A kiilfoldi oktatok, mint a szupervizor
képzés vezetd szakemberei vallaltak, hogy az elsé hét fobol allo magyar kiképzdé multiplikator
csoportot (Supervisio Hungarica Munkacsoport) felkészitik a képz6é munkara.

1994.szeptember 2.

A Fdvarosi Pedagdgiai Intézetben szupervizidos megbeszélés a Supervisio Hungarica, az
ELTE és a Mentor kozott. Jelen vannak: Bagdy Emoke, Wiesner Erzsébet, Székelyné Kovats
Eszter, Sarvari Gyorgy, Goncz Kinga, Pik Katalin, Aczél Anna, Stang Tiinde, Németh Lasz106,
Bardos Kata. A megbeszélés célja kapcsolatfelvétel és egyeztetés a szupervizid mitkodési
gyakorlatarol, képzési lehetdségeirdl. Az ELTE képzdi a posztgradudlis szocialis munkas
képzésben szuperviziés blokkot terveznek, az elméletet Wiesner Erzsébet tartja, az
eldszuperviziot a Mentor tagsaga.

1994. szeptember 19.

Salgoétarjanban talalkozik a Mentor és a Supervisio Hungarica Munkacsoport. Jelen vannak:
Torok Ivan, Sarvari Gyorgy, Goncz Kinga, Keserli Karoly, Bardos Kata, Bagdy Emdke,
Norbert Lippenmeier, Wiesner Erzsébet, Fodor Laszlo, Németh Laszlo, Székelyné Kovacs
Eszter.

Az egylittmikodeésrol €s a szupervizor képzés kialakitasarol folyik a targyalas. Nem jon 1étre
egylittmiikodés.

1994. szeptember 23.

Human segitd foglalkozasuak szupervizori képzésérdl megbeszélés az OPNI tanicstermében.
Té4jékoztatd a késziild képzésrdl. A képzés elinditdsa a Haynal Imre Egészségtudomanyi
Egyetemen varhato, ahol dr. Bagdy Emdéke a Klinikai Pszicholdgia Tanszék vezetdje lett.
Jelen vannak: Bagdy Emdke, Norbert Lippenmeier, Illyés Sandor, Nemes Judit, Németh
Laszlo, Ritook Magda, Pintér Gabor, Torok Ivan, Horvath Laszlo, P6cze Gabor, Szabo Lajos,
Faragd Magdolna, Aczél Anna, Sarvari Gyorgy, Varga Gabor, Borbély Zsuzsa. Megallapodas
sziiletik tobbek kozott arrdl, hogy nem szakmaspecifikus szupervizor képzésrdl beszéliink,
posztgradualis keretben gondolkodunk, a szakirdnyu tovabbképzés a valdszinli forma.
Mindenki részérél megfogalmazodott az egyiittmiikodési szandék.

1994. oktober

Szupervizids tanacskozds a Mivelddési és Kozoktatasi Minisztériumban a HIETE képzés
szakalapitasi kérelme alapjan. Jelen vannak: Nemes Judit, Németh Laszlo, Pik Katalin, Szabo
Lajos, Torok Ivan, Agoston Magdolna, Horvath Laszlo, Csizmadia Ferencné, Borbély Zsuzsa,
Berényi Rita, Farag6 Magdolna, Sarvari Gyorgy, Ligeti Csakné, Varga Gabor.

A tandcskozas tamogatja a HIETE-n tervezett szupervizori képzés megvaldsulasat.

1994. december



A Barczi Gusztav Gyodgypedagogiai Tanarképzd Foiskola Szocidlis Munkas Képzo
Tanszékén elindul egy TEMPUS palyazat keretében 12 oktatd részvételével egy szupervizids
képzés a berlini Katholische Fachhochschule képzdinek vezetésével.

1995. januar
A Mentor Egyesiilet elinditja a haromlépcsds szupervizios képzését, gyakorlatban dolgozé
szocialis munkasok szamara. A szocialis munka szupervizids elméleti szeminariuma nyitott.

1995. méjus

Az Iskolaszdvetség Szupervizids Munkacsoportja megbeszélést tart. Jelen vannak: Sarvari
Gyorgy, Wiesner Erzsébet, Balogh Vilma, Goncz Kinga, Németh Laszl6. Egyeztetd
megbeszélés torténik arrdl, hogy az egyes szupervizidt nyuajtd iskolak milyen gyakorlatot
kovetnek.

1995. november

Megalakul a Szocialis Szakmai Szovetség Seregélyesen négy egyesiilet részvételével:
Iskolaszovetség, Hilscher, Szocialis Munkdsok Magyarorszagi Egyesiilete, Csaladsegitdk
Orszagos Egyesiilete. Létrejonnek kiilonb6z6 munkacsoportok, tobbek kozott a Szupervizids
Munkacsoport.

1996. marcius

A Szocialis Szakmai Szovetség Szupervizids Munkacsoportja megvalasztja vezetdjének
Kertész Erzsébetet. A Supervisio Hungarica Munkacsoportot és a HIETE képzést Wiesner
Erzsébet képviseli. A munkacsoport dsszeallitja a munkatervét. Egyik legfontosabb feladat a
szocialis munka szupervizor szakmai névsor palydzati kritériumrendszerének Osszeallitasa, a
palyazat meghirdetése, majd a beérkezé palydzatok feldolgozédsa utdn a Szocidlis munka
akkreditalt szupervizora szakmai névsor dsszeéllitasa.

1996. majus
A Supervisio Hungarica Munkacsoport tagjai leteszik a szupervizor vizsgat

1996. oktober 4-5.

Salgotarjanban megrendezésre keriil az 1. Nemzetkozi Szupervizids Konferencia a Supervisio
Hungarica Munkacsoport és az NKK szervezésében. Meghivott kiilfoldi eldadok: Heinz J.
Kersting, Norbert Lippenmeier, Louis van Kessel. A konferencian bemutatkozik a Supervisio
Hungarica Munkacsoport, és beszamol a szupervizor képzés elokészitésérol.

A konferencian mar kaphato, erre az alkalomra jelenik meg a Supervisio Hungarica Fiizetek
sorozat elsé két kotete Tanulmanyok a szupervizid korébdl cimmel. A kotetek az angol és
német nyelvii szupervizios szakirodalombol kozolnek valogatast. A Supervisio Hungarica
Flizetek kék kotetei késdbb a szupervizor képzésben tananyag lesznek.

1996. november

Megalakul a Magyar Szupervizorok Tarsasdga, akkor mar 19 szakdiplomdas szupervizor
egyiittmiikodésével. A Supervisio Hungarica Munkacsoport tagjai €s a Barczi Gusztdv
Gyogypedagogiai Foiskolan képzddott 12 szupervizor HIETE diplomat kap.

Az egyesiilet elndke dr. Bagdy Emdke, alapito tagjai:

Almasy Judit, Fodor Laszlo, Jaszberényi Marta, Juhaszné Vigh Eva, Kedl Marta, dr. Keserti
Kéroly, Kocsis Erzsébet, Sz¢kelyné Kovats Eszter, dr. Manyai Judit, Ohly Eva, P4l Gabriella,
dr. Sarvari Gyorgy, Schodl Livia, dr. Szabo Lajos, Torok Ivan, Vadkerti Ildikd, Vizsolyi
Akos, Wiesner Erzsébet.

10



1996. november

a Supervisio Hungarica Munkacsoport két hetes holland tanulmanyuton vesz részt.
Egyiittm(ikddo partnerek: Amsterdami Féiskola, Ynse Stapert, Nijmegen-i Féiskola,
Louis van Kessel

1997. méajus

egyszeri szupervizor szakvizsga (nemzetkozi felkészitd tréning elvégzése utan, a kiképzok
Norbert Lippenmeier, Ynse Stapert és Louis van Kessel)

24 nagy tapasztalatokkal rendelkezd pszichologus szakember veszi at a szupervizor
szakdiplomat

1997. méjus
A szupervizor képzést a miivel6dési és kdzoktatasi miniszter akkreditalta

1997. november

Bécsben megalakul az ANSE (Association of national organisations for supervision in
Europe), a szupervizios egyesiiletek eurdpai szervezete.

A Magyar Szupervizorok Tarsasaga alapito tag, az ANSE vezetdségében a magyar
szupervizorokat Sarvari Gyorgy képviseli.

1998. szeptember

elindul az els6 magyar szupervizor képzési kurzus a Haynal Imre Egészségtudomanyi
Egyetem (késobb Semmelweis Egyetem) Klinikai Pszichologia Tanszékén Dr. Bagdy Eméke
tanszékén és iranyitasaval, 29 hallgato részvételével

1998. november
az ANSE (Association of national organisations for supervision in Europe) Budapesten tartja
soros Kozgytilését, amit a Magyar Szupervizorok Tarsasdga szakmai napja vezet be

1998.november
Megjelenik a Supervisio Hungarica Fiizetek harmadik kotete A Szupervizio vilaga cimmel
Norbert Lippenmeier és Wiesner Erzsébet szerkesztésében.

1999. szeptember

az International Business School Humén Eréforrds Tanszékén megkezdddik a
szervezetfejlesztd-szupervizor képzés. Vezetdje Sarvari Gyorgy, vezetd oktatdéi Székelyné
Kovats Eszter és Keserti Kéroly.

2000 tavaszan

a HIETE-Semmelweis szupervizor képzés hallgatoi és tanarai 10 napos tanulmanyuton vettek
részt Strasbourgban

Kooperacios partner: ESTES (Ecolé Superieure en Travail Educatif Social)

2000. aprilis
A Magyar Szupervizorok Térsasaga tisztujito kozgyiilést tart. Bagdy Emoéke nem vallalja

tovabb az elndki tisztséget, a kozgyllés Sarvari Gyorgyot valasztja uj elnokétl.

2000. junius
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a Semmelweis Egyetemen 23 hallgato kapott szupervizor szakdiplomat.

2001-tol

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszicholdgia Tanszékén folytatodik a szupervizor
képzés. Tanszékvezetd Prof.Dr. Bagdy Emdke, a képzés szakmai vezetdje Wiesner Erzsébet,
a munkaba foallasu oktatoként bekapcsolodik az elsé évfolyam végzett hallgatoja, Ban
Zsuzsanna.

2001. majus

Sarvari Gyorgy lemond a Magyar Szupervizorok Tarsasaga elnoki tisztségérol. A rendkiviili
kozgytilés Torok Ivant valasztja az Egyesiilet 0j elnokéiil. Alelnokok: dr. Szabd Sandor és
Kovacs Gy6z0, titkar Bejczy Emdke

2001. oktéber

Személyiség a szakmaban — szakma a személyiségben cimmel az MSZT (Magyar
Szupervizorok Tarsasaga) és a szupervizor képzés szupervizios konferenciat rendez a Karoli
Egyetemen érdekl6do szakembereknek, potencialis felhasznaloknak

2001. oktober

Az ANSE (Association of national organisations for supervision in Europe) Bozen-i
kozgyiilése a Magyar Szupervizorok Tarsasaga részérdl (Sarvari Gyorgy visszalépése utan)
Wiesner Erzsébetet valasztja a vezetéségbe

2002. marcius

Az MSZT 1. Szupervizios Tréningkonferencidja Szegeden

A konferencia szervezéi: dr. Horvath Eva, dr. Szabo Sandor, akik hagyomanyt teremtve 2002-
tdl évente megrendezik a konferenciat

2002. marcius

A Szocialis Szakmai Szovetség szervezésében kerekasztal beszélgetésre kertil sor a
magyarorszagi szupervizids mithelyek, iskolak képviseldi kozott. A beszélgetés megjelenik a
Halo c. lapban

2002. november
Az MSZT (Magyar Szupervizorok Tarsasaga) ,,Szupervizio és coaching™ cimmel
konferenciat rendez Salgodtarjanban szocidlis intézményvezetdk részére

2003. mércius
2. Szupervizios Tréningkonferencia Szegeden

2003-ban indul utjara,

és jelenik meg el6szor a Szupervizid, a Magyar Szupervizorok Tarsasaganak szakmai
folyoirata. Evente 2 szam jelenik meg, a folyoirat fészerkesztéi dr. Horvath Eva és dr. Szabd
Sandor, szerkesztobizottsag: a Magyar Szupervizorok Téarsasdganak az elndksége

2003. aprilis

Liselotte Schoch, a svajci szupervizor egyesiilet (Berufsverband fiir Supervision und
Organisationsentwicklung) elndk tovabbképzést hirdet coaching t¢éméaban a Magyar
Szupervizorok Tarsasaga tagjainak, €s kontroll szuperviziot is vallal.
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2003. julius

9 orszéag ¢és mintegy 80 kiilfoldi és magyar szupervizor szakember részvételével Europaban
eldszor kerlil megrendezésre ,,Interkulturalis dialogus a szupervizidban* cimmel az 1.
Nemzetkozi Szupervizids Nyari Egyetem

Hazigazda: a Magyar Szupervizorok Tarsasaga és a Karoli Egyetem Szupervizor szakiranyu
tovabbképzése. A rendezvény szakmai koordinatora, szervezdje Torok Ivan és Wiesner
Erzsébet, védnoke az ANSE (Association of national organisations for supervision in Europe)

2005. szeptember

Az ELTE Térsadalomtudomanyi Karadn, a Szociologiai Intézeten beliil Szupervizor
szakiranyl tovabbképzés indul. Koordinator: Banyai Emdke

A képzés nem kotelezddik el egyik irdnyzat mellett sem, csak szocialis teriiletrdl vesz fel
hallgatokat és alapvetden e teriilet szdmara képez szupervizorokat

2004 — 2006

Szokratész program keretében négy eurdpai szupervizor képzés miikodott egyiitt egy kozos
képzési modul dsszedllitasaban, kiprobalasaban Szupervizid, coaching €s szervezeti
tanacsadas interkulturalis perspektivaban témaban. A résztvevok:

A Kasseli Egyetem szupervizor képzése, mint fopalyazo, valamint a salzburgi egyetem, a
pragai egyetem és a budapesti Kéaroli Gaspar Egyetem szupervizor képzései

A program koordinatorai: Dieter Goeschel, Zuzanna Havdrova, Angela Gotthardt-Lorenz és
Wiesner Erzsébet.

2005. majus

Megjelenik Bagdy Emoke és Wiesner Erzsébet szerkesztésével, bevezetd tanulmanyaval a
Print-X Budavar Kiad6 gondozasaban a Szupervizio egyén — csoport — szervezet cimi
tanulmanykdtet, amely a legjabb mérvado kiilfoldi szakirodalom alapjan késziilt valogatas, a
Supervisio Hungarica sorozat negyedik kotete.

2005. marcius
A Magyar Szupervizorok Térsasaga tisztujitd kozgyiilésén Gijravalasztja a Vezetdséget. Elnok
Torok Ivan, alelnokok dr. Szabd Sandor és Kovacs Gy6zd, titkar Bejczy Emoke.

2006. aprilis

Véget ér Wiesner Erzsébet masodik valasztasi periodusa is az ANSE (Association of national
organisations for supervision in Europe) vezetdségében.A nemzetkozi szervezet nem valaszt
ujabb magyar tagot a vezetdségbe.

2007-ben

A Magyar Szupervizorok Téarsasaga megvaltoztatja a nevét

Az 1j név: Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga

2008-ban a Szupervizié cimi szaklap neve is kdveti a valtozast, a lap neve a 2008. évi
masodik lapszdmtol kezdddden Szuperviziéo & Coaching

2007.szeptember

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen a Pszichologia Intézeten beliil 1étrejon a
Tovabbképzd Kozpont, amely a Mentalhigiéné, a Szupervizid és a Képi kifejezéspszichologia
szakiranyl tovabbképzéseknek ad otthont.

2009. szeptemberéig
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A KGRE Szupervizor szakiranyu Tovabbképzésén 112 hallgato kapott diplomat.
Szeptemberben az 4j évfolyamban 31 hallgaté kezdte el tanulméanyait.

2009.december

A Magyar Szupervizorok és Szupervizor-Coachok Tarsasaga vezetdségében frissitésre,
generaciovaltasra keriil sor. EInok: T6rok Ivan, alelnokok dr. Szabo Sandor és Kaly-Kullai
Karoly, titkar dr. Nemes Eva, vezet6ségi tag Simon Laszl0.

2010. februar
Dr. Nemes Eva a KGRE Szupervizor képzésének féallasu oktatoja lesz.

2010. februar
A Karoli Egyetem Pszichologia Tovabbképzé Kozpontjaban megkezdi munkajat 16
hallgatoval a Szupervizor-Coach szakiranyu tovabbképzés. Vezetdje Ban Zsuzsanna.

2010. junius
Az ANSE (Association of national organisations for supervision in Europe) tisztujito
kozgylilésén megvalasztja a vezetdségbe dr. Nemes Evat, az egyesiilet titkarat.

2011. marcius 26.

A Magyar Szupervizorok és Szupervizor —Coachok Térsasdga fennallasanak 15. évfordulojat
iinnepld jubileumi kozgytilés

Norbert Lippenmeier kapja elsoként a 2011-ben alapitott ,,A magyar szupervizioért” dijat
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